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Ribhegges Fehlstart: Eine Replik

Unser Kommilitone Hermann Ribhegge wei3 nicht,
was er will. In der ersten Halfte seines Beitrages ar-
gumentiert er mit Verve gegen Stimmrechte fir Restbe-
teiligungen, in der zweiten votiert er fur solche Stimm-
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rechte. Wir werden aus seinen Ausflihrungen nicht
schlau. Jedenfalls wollen wir keine Stimmrechte und ha-
ben das auch ausgefiihrt. Es geht uns bei unserem Vor-
schlag darum, die private Investitionstatigkeit zu bele-
ben. Stimmrechte waren hinderlich, weil sie die Gefahr ei-
ner politischen EinfluBnahme auf die Unternehmensent-
scheidungen vergroBern und Investoren abschrecken
wdarden.

Der Hauptvorteil, den Restbeteiligungen unter Effizi-
enzgesichtspunkten aufweisen, liegt darin, daB den Un-
ternehmen der Kaufpreis in Form haftenden Eigenkapi-
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tals wieder zur Verfligung gestellt wird. Angesichts der
Kreditbeschrankungen und der Risikoaversion der Inve-
storen kann von dieser Regelung eine deutliche Be-
schleunigung der Investitionstatigkeit erwartet werden.
Warum nur geht Ribhegge auf dieses Problem nicht ein?

Der Vorwurf, die Restbeteiligungen stellten ein ,Lin-
sengericht” fur die ostdeutsche Bevolkerung dar, ver-
kennt, daB die Lohnzuriickhaltung starke Wertsteigerun-
gen induzieren wird. Jedes Jahr, um das der Sozialpakt
die Lohnverdoppelung verzogert, erhdht den Wert der
Restbeteiligungen um einen dreistelligen Milliardenbe-
trag.

DaB unser Vorschlag die alten Seilschaften begtnsti-
gen wiirde, stimmt nicht. Alle friiheren Beschéaftigten sol-
len beteiligt werden. Der Stichtag fur die Zuweisung von
Belegschaftsanteilen muB vor den Beginn der Entlas-
sungswellen gelegt werden. Im Gibrigen gibt es eben nicht
nur Belegschaftsanteile. Auch die allgemeine Bevdlke-
rung soll begtnstigt werden.

Ribhegge kritisiert, daB wegen der Wanderungen und
Umstrukturierungen der Wirtschaft in Zukunft mit einer
kontinuierlichen Abnahme der Korrelation zwischen Be-
schaftigung und Anteilsbesitz zu rechnen ist, aber, wie er
selbst konzediert, werden durch die Entkoppelung von
Anteilsbesitz und Beschéftigung die Anreize zur Neube-
schaftigung von Arbeitnehmern maximiert. In der Entkop-
pelung die Gefahr sozialen Unfriedens zu sehen, zeugt
von UbergroBem Pessimismus. Die Entkoppelung von
Besitz und Beschaftigung ist beim Verkaufsverfahren der
Treuhandanstalt viel groBer als bei unserem Vorschlag.
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Sie laBt sich in einer kapitalistischen Wirtschaft nicht ver-
meiden.

Wie dieses Argument vermdgen wir manches andere
von dem, was Hermann Ribhegge ausfuhrt, nicht nachzu-
vollziehen. GroBenteils polemisiert er mit emotionsbela-
denen Reizworten, deren exakte Beziehung zu unseren
Vorschlagen im dunkeln bleibt.

Anunserer durch internationale Vergleiche und theore-
tische Erwagungen erhérteten Kritik an der ostdeutschen
Lohnentwicklung kommt jedenfalls auch Ribhegge nicht
vorbei. Ostdeutschland kann im néachsten Jahr noch
keine japanischen Lohne verkraften! Die Lohnentwick-
lung droht, die neuen Pflanzchen, aus denen sich die
Wirtschaft der neuen Bundeslander entwickeln muB, im
Keim zu ersticken, und sie vernichtet, wie die Massenar-
beitslosigkeit zeigt, mehr Arbeitspléatze, als flr eine effi-
ziente Systemtransformation erforderlich ist. Die ge-
plante Tariflohnentwicklung ist das Ergebnis von Stellver-
treter-Verhandlungen, bei denen sich westdeutsche Tarif-
partner eine Niedriglohnkonkurrenz im Osten vom Leibe
halten wollten. Es muB etwas geschehen, um diese Er-
gebnisse zu korrigieren. Tarifldhne sind Mindestliéhne,
die verbieten, daB sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer bei
niedrigeren Léhnen einigen, doch der Vereinbarung ho-
herer Lohne schieben sie keinen Riegel vor. Angesichts
der UngewiBheit Uber die richtige Lohnhdhe muB in den
neuen Bundeslandern mehr Lohnflexibilitat hergestellt

werden, und dies verlangt nun einmal einen Verzicht auf -

die Tariflohnangleichung bis zum Jahre 1995.

Wir warten nun auf Ribhegges Vorschlage zur Losung
des Problems.
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Die Suche nach einer humanen Wirtschaft

Jan Osers

Vor dem Hintergrund des Zusammenbruchs des real existierenden
Sozialismus geht die vorliegende Studie der Frage nach, ob die ,samte-
nen Revolutionen* in Osteuropa das unwiderrufliche Ende des ,Sozialis-
mus* bedeuten oder ob nicht eine neue Diskussion um den Sozialismus,
die theoretische Konzeptionen schonungslos auf ihre Realisierbarkeit
und Menschlichkeit zu priifen haben wird, doch wertvolle Anregungen
zu einer weiteren Demokratisierung und Humanisierung unserer heuti-
gen Ordnungen leisten kann. Die Auseinandersetzungen des Autors mit
verschiedenen ordnungspolitischen Modellen geht dabei weit tber einen
rein intellektuellen Diskurs hinaus.
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