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1. Einleitung

Gemessen an der Zahl ihrer Anhinger ist die Theorie der rationalen Erwar-
tungen'), wie sie von Lucas (1972a, 1972b, 1973), Sargent (1973), Sargent/
Wallace (1975) und Barro (1976) entwickelt wurde, eine der populirsten For-
schungsrichtungen unter nordamerikanischen Okonomen?). Obwohl diese
Theorie von vielen anfangs eher als eine Art intellektuelles Glaspetlenspiel ange-
sehen wurde, ist ihre Botschaft gerade auch in solchen Kreisen, die sonst 6kono-
mischen Theorien eher ablehnend gegeniiberstehen, mit groffem Interesse zur
Kenntnis genommen worden. In plakativer Vereinfachung wird sie etwa so
gehandelt: Die keynesianische Politik des Demand-Management sei etfolgreich
gewesen zu einer Zeit, als die Biirger die Folgen dieser Politik noch nicht durch-
schaut hitten. Mittlerweile sei aber jedermann seiner Illusion beraubt. Die Fol-
gen keynesianischer Mafinahmen zur Nachfragebelebung wiirden heute antizi-
piert und deshalb seien solche Mafinahmen zur Wirkungslosigkeit verurteilt.
Kurz: Keynesianische Politik brauche dumme Biirger, aber da die Biirger nicht
dumm seien, brauchten sie keine keynesianische Politik.

Zweieinhalb Millionen Arbeitslose in der Bundesrepublik zum Beginn des
Jahres 1983 — das entspricht einer Arbeitslosenquote von mehr als 10% — sind
der Hintergrund, vor dem man diese Aussagen sehen mufl. Erstmals in der

1) ,Theorie der rationalen Erwartungen® steht in diesem Aufsatz fiir eine bestimmte
makrodkonomische Forschungsrichtung, nicht im engeren Sinne fiir eine bestimmte Theo-
rie der Erwartungsbildung. Im Abschnitt 4 dieses Aufsatzes wird die Empfehlung ausge-
sprochen, daff man die Theorie zwecks Vermeidung von Mifiverstindissen besser in
» Theorie der strikten Angebotsdeterminierung der Produktion® umbenennen sollte.

2 Fiar Ubersichten vgl. z. B. Barro/Fischer (1976), Ramser (1978), Shiller (1978), Neu-
mann (1979), Klausinger (1980), Gordon (1981) und Frisch (1982).
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Nachkriegsgeschichte wird in den fithrenden westlichen Industrielindern auf
eine keynesianische Politik der antizyklischen Nachfragesteuerung verzichtet.
Erstmals haben wir eine Rezession, deren Umfang der Weltwirtschaftskrise Ende
der Zwanziger Jahre nahezukommen droht. Angesichts dieser Sachlage gibt es
Anlaf§ genug, die Aussagen der Theorie der rationalen Erwartungen einer kriti-
schen Uberpriifung zu unterziehen. Dies ist der Zweck des vorliegenden Auf-
satzes.

Vertreter der Theorie der rationalen Erwartungen pflegen — naturgemif, so
sollte man meinen — der Diskussion des Erwartungsbildungsprozesses bei ihren
Analysen ein groffes Gewicht zu geben. Als ,rational® wird von ihnen die
Erwartung beziiglich der Gréf8e einer 6konomischen Variablen dann bezeichnet,
wenn die subjektive Wahrscheinlichkeitsverteilung aus der Sicht des Modellak-
teurs mit der nach Konstruktion des Modells objektiven Wahrscheinlichkeits-
verteilung iibereinstimmt’). Fiir deterministische Modelle bedeutet dies schlicht,
dafl der Akteur eine korrekte Punkterwartung hat, d.h. daff er den sich im
Marktgleichgewicht einstellenden Wert der betreffenden Variablen bei seinen
Planungen richtig antizipiert.

Die Diskussion des Erwartungsbildungsprozesses wird in diesem Beitrag nicht
aufgegriffen. Zum Zwecke der Analyse wird davon ausgegangen, daff die
Annahme rationaler Erwartungen — jedenfalls in dem begrenzten Sinne, wie sie
im Modell des Abschnitts 2 hier gemeint ist — eine plausible Idealisierung der
Erwartungsbildung darstellt, die der Wirklichkeit sehr wohl niher kommen
konnte als andere spezielle Erwartungshypothesen.

Statt um die Details des Erwartungsbildungsprozesses geht es um die Frage,
ob rationale Erwartungen, wenn sie vorliegen, tatsichlich eine Ineffizienz des
Demand-Management implizieren. Das Problem ist ndmlich, daf die einschli-
gige Literatur, die zu dieser Politikaussage kommt, nicht unter allgemeinen, fiir
jedermann akzeptablen Annahmen argumentiert, sondern ein bestimmtes
Grundmodell des Arbeits- und Giitermarktes benutzt, das auf einer Reihe spe-
zieller und willkiirlicher, implizit oder explizit gesetzter Annahmen fufit. A
priori ist es deshalb keinesfalls ausgeschlossen, daf8 die spezielle Form des
Grundmodells, und nicht die Erwartungshypothese fiir die Politikaussage ver-
antwortlich ist.

Die Diskussion des Grundmodells des Arbeits- und Giitermarktes, das von
den Vertretern der Theorie der rationalen Erwartungen benutzt wird, ist der
Gegenstand dieser Untersuchung. Dabei geht es weniger um die feinen mathe-
matischen Veristelungen, die in der Literatur zum Teil ausgiebig diskutiert wer-
den, als um die Erorterung ganz fundamentaler, aber sonst nicht hinreichend
problematisierter Aspekte der Modellspezifikation. Zwei Fragenkomplexe wer-
den in diesem Zusammenhang behandelt.

(1) Das Grundmodell der Theorie der rationalen Erwartungen hat bestimmte
Implikationen fiir die in einer Rezession zu erwartende Anderung 6konomischer
Variablen. Sind diese Implikationen mit den Kennzeichen der gegenwirtigen

%) Vgl. Muth (1961) und Barro/Fischer (1976, S. 156). Einen aufschlufreichen Vergleich
zwischen adaptiven und rationalen Erwartungen gibt Newmann (1979, S. 373-376).
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Rezession kompatibel? Insbesondere: Kann ein bedeutsamer Anteil des erfolgten
Beschiftigungseinbruches, gegeben unsere Kenntnis von der Elastizitit des
Arbeitsangebots, der produktionstechnischen Substitutionselastizitit zwischen
Arbeit und Kapital sowie anderer 8konomischer Parameter, von den Mechanis-
men des Modells erklirt werden?

(2) In welcher Beziehung steht das Grundmodell der Theorie der rationalen
Erwartungen zu den Erkenntnissen der Theorie des temporidren Gleichgewichts,
die ja zu einer ganz anderen Beurteilung der Rolle staatlicher Nachfragepolitik
kommt? Was bedeutet der Ubergang von irrationalen und rationalen Erwartun-
gen im Rahmen dieser Theorie? Wird die Wirksamkeit keynesianischer Kon-
junkturpolitik auch hier abgeschwicht oder gar beseitigt?

Die beiden Fragekomplexe werden in den Abschnitten 3 und 4 behandelt.
Zuvor, in Abschnitt 2, wird zunichst das Grundmodell der Theorie der rationa-
len Erwartungen dargestellt, um seine zentralen, aber zum Teil in der Literatur
nicht explizit genannten Annahmen zu erkennen.

2. Das Grundmodell der Theorie der rationalen Erwartungen

Das Okonomische Grundmodell, in dessen Rahmen die Vertreter der Theorie
der rationalen Erwartungen typischerweise argumentieren, stammt von Fried-
man (1968)%). Es kann auf einfache Weise an Hand der Abb. 1 dargestellt
werden. )

Die Abbildung besteht aus drei Teildiagrammen, die die Angebots- und Nach-
fragekurven auf dem Giitermarkt (o) und dem Arbeitsmarkt (y) sowie als Ver-
bindung zwischen diesen Mirkten die Produktionsfunktion ®(N), &’ > 0,
d" < 0, darstellen (B).

Die Achsen des Teildiagramms y messen den Reallohnsatz w/P und die
Beschiftigung N. Die nach rechts unten geneigte Kurve ist die Grenzproduktivi-
titskurve der Arbeit, ®'(N), die gleichzeitig die Arbeitsnachfrage Np seitens der
Unternehmen angibt:

Np = @' "Yw/P). (1)

Die Kurven N2 und N¢ * kennzeichnen alternative Positionen der Arbeitsange-
botskurve. Es wird unterstellt, daf§ das Arbeitsangebot eine steigende Funktion
des erwarteten Reallohnsatzes ist, der als Quotient aus dem tatsichlichen Nomi-
nallohnsatz w und dem erwarteten Preisniveau P, definiert wird. Statt vom
erwarteten Preisniveau sollte man vielleicht besser vom ,,vermuteten Preisni-
veau® sprechen, denn es geht nicht um das in irgendeiner fernen Zukunft reali-
sierte Preisnivean, sondern um jenes, das zum Zeitpunkt der Beschiftigung

% Vgl. z.B. auch Sargent (1973), Lucas (1973) und Parkin (1982, Kap. 24). Zur Verein-
fachung wird die Argumentation dieses Aufsatzes in zeitkontinuierlicher Form prisentiert.



Rationale Erwartungen, Rationierung und Rezession 161

herrscht, allerdings nur mit zeitlicher Verzégerung beobachtet werden kann?),
Da es sich aber eingebiirgert hat, im vorliegenden Zusammenhang von Erwar-
tungen zu reden, wollen auch wir dabei bleiben. Auf anschauliche Weise 1dfSt
sich die Angebotshypothese als

w P
NS = NS('I';P—>> Né>0a (2)

formulieren. Wenn korrekte Erwartungen vorliegen, dann ist P = P, und es gibt
eine feste, vom Preisniveau unabhingige Arbeitsangebotskurve; im Diagramm y
wird sie durch die mit N¢ bezeichnete Gerade dargestellt. Ubersteigt indes das
tatsichliche das erwartete Preisniveau, P/P, > 1, dann ist das Arbeitsangebot bei
jedem gegebenen Reallohnsatz hoher als durch die Kurve N angegeben, weil die
Arbeitsanbieter den Reallohnsatz fiir hoher halten als er tatsichlich ist. Entspre-
chend verringert sich das Arbeitsangebot bei gegebenem Reallohnsatz, wenn
P/P, < 1.

Nach MafSgabe der Produktionsfunktion ®(N) wird iiber den Arbeitsmarkt
das Giiterangebot Y festgelegt. Das Diagramm «, mit dem Preisniveau P und
dem Giiteroutput Y als Achsenbezeichnung, stellt zwei mogliche Versionen der
Angebotskurve dar. Wird unterstellt, daf$ der Nominallohnsatz bei gegebener
Preiserwartung geniigend flexibel ist, um zu jedem Zeitpunkt eine Riumung des
Arbeitsmarktes sicherzustellen, dann wird die Beschiftigung N tber den Schnitt-
punkt von Arbeitsangebots- und Nachfragekurve bestimmt,

N=Ns=Np, 3)
und entsprechend lautet das Giiterangebot
Y, = ®(N). )

Ein Blick auf (1) und (2) zeigt, daf§ das Giiterangebot bei korrekten Erwartun-
gen (P, = P) nicht vom Preisniveau abhangt. Auf dem Arbeitsmarkt spielt sich
daher der Reallohnsatz (w/P)* ein, und das Angebot wird durch die Senkrechte

¢ angegeben. Allgemein jedoch, wenn P, # P zugelassen wird, verdndert sich
das Giiterangebot mit einer Anderung des Preisniveaus. Wenn die Arbeitsanbie-
ter die Anderung des Preisniveaus unterschitzen und insofern irrationale Erwar-
tungen haben, dann riickt die Arbeitsangebotskurve im Diagramm y mit wach-

%) Vgl. dazu Friedman (1968, S. 10), Sargent (1973, S. 435) oder Lucas (1973, S. 328).
Wird anders als hier in zeitdiskreten Modellen argumentiert, kann man die Periodenstruk-
tur auch so wihlen, daff im engeren Sinne von einem erwarteten Preis gesprochen werden
kann. Das Problem ist aber wohl eher semantischer Natur. Wichtig ist nur, daf es in den
einschligigen Modellen meistens nicht um die Vorausschau iiber lingere Zeitriume geht,
sondern allenfalls um die sich unmittelbar an die Entscheidung anschlieBende ,,Zukunft“.
Eine Ausnahme sind die ersten Modelle von Lucas (1972 a und b), in denen auf die von
Lucas und Rapping (1969) formulierte Arbeitsangebotshypothese zuriickgegriffen wird.
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sendem Preisniveau nach unten und die Folge ist, daf8 der gleichgewichtige
Beschiftigungsstand zunimmt. Die wachsende Beschiftigung wiederum hat iiber
den produktionstechnischen Zusammenhang (4) ein wachsendes Giiterangebot
zur Folge. Es entsteht daher eine ,,normal“ verlaufende Angebotskurve wie
durch YZ* im Diagramm o veranschaulicht®).

Zusitzlich zu den beiden alternativen Angebotskurven erhilt das Diagramm a
zwei Versionen der Nachfragekurve, deren jede in gewohnter Weise durch prei-
sinduzierte Verschiebungen der LM-Kurve bei gegebener 1S-Kurve entsteht. Die
Position der Nachfragekurve hingt von der Héhe der nominalen Geldmenge M,
der realen Staatsausgaben G und des staatlichen Steueraufkommens T ab:

YD = YD(Pa Ma G’ T) s YDb YD4 <0 ’ YDZ: YD3 >0. (5)

In der Regel wird unterstellt’), dafl das Giiterpreisniveau véllig flexibel ist und
daf folglich der Giitermarkt fortwihrend gerdumt wird:

Y=Yp=Y;. (6)

Diese Gleichung schliefit das Modell.

S(NINp .
()\Q iAgND

L X
Ns™ g

Np

Abb. 1: Theorie der rationalen Erwartungen versus Theorie des temporiren Gleichge-
wichts.

) Fiir eine detaillierte Begriindung der Angebotskurve vgl. Friedman (1968, S. 10) und
Phelps {1970, S. 6 £.).
7y Auf Ausnahmen wird unten eingegangen.
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Uberlegen wir nun, was geschieht, wenn der Staat versucht, die Giiternach-
frage durch eine expansive Geld- (dM > 0) oder Fiskalpolitik (dG > 0 oder
dT < 0) zu stimulieren. In der Ausgangslage seien auf dem Giiter- und Arbeits-
markt die Punkte G und B realisiert. Die beschriebene Politik verschiebe dann
die Nachfragekurve im Diagramm a von Y§ nach Y§*. Bei irrationalen Erwar-
tungen im Sinne einer Unterschitzung der Preisentwicklung bewirkt dies eine
Preissteigerung und Produktionsausweitung, wie durch die Bewegung vom
Punkt G zum Punkt F beschrieben. Dabei verschiebt sich die Arbeitsangebots-
kurve nach unten in die Position N&*, so dafd sich im Zuge einer Reallohnsen-
kung auf (w/P)** der Gleichgewichtspunkt im Diagramm y von B nach C
bewegt. Fiskal- und Geldpolitik sind gleichermaflen wirksam.

Anders liegen die Dinge im Fall rationaler Erwartungen (P = P.). Hier kennen
die Biirger die Modellzusammenhinge und kdnnen den neuen Gleichgewichts-
preis, der sich unter Beriicksichtigung der Nachfragepolitik des Staates ergibt,
korrekt vorhersehen. Die Arbeitsangebotskurve hat daher eine feste Position,
und die Giiterangebotskurve ist eine Senkrechte. Die Nachfragestimulierung,
ganz gleich ob sie auf dem Wege der Geld- oder Fiskalpolitik erreicht wurde,
fithrt zu einer Preissteigerung von P auf P, und weder Produktion noch Beschaf-
tigung nehmen zu®). In der Tat ist somit bei rationalen Erwartungen und sonst
unverinderter Modellspezifizierung jegliches Demand-Management zur Wir-
kungslosigkeit verurteilt.

An dem Ergebnis dndert sich auch dann nichts, wenn man eine unvollstindige
Preisflexibilitit am Giitermarkt unterstellt und so verfihrt, wie es McCallum
(1977) in einem vielbeachteten Aufsatz tut®). Bei einem Tausch zu ,falschen®
Preisen fallen Angebot und Nachfrage auseinander, und es ist a priori nicht mehr
klar, welche dieser Groflen das Produktionsniveau festlegt. McCallum entschei-
det sich fiir die Hypothese, dafl die laufende Produktion immer strikt angebots-
determiniert ist'®). Bedingung (6) ist demnach durch

Y=7Ys (6")

zu ersetzen. Die Annahme der Angebotsdeterminierung impliziert, daf die Ver-
schiebung der Nachfragekurve fiir sich genommen an Bedeutung verliert. Die
Verschiebung spielt nur insofern eine Rolle, als sie Gber einen hier nicht im
Detail interessierenden Mechanismus eine — gemessen am Gleichgewichtspreis
unzureichende — Preisinderung festlegt. Gegeben aber diese Preisinderung wird

%) In stochastischen Modellen scheinen im Gegensatz zu diesem Resultat Geld- und
Fiskalpolitik nicht die gleichen qualitativen Implikationen zu haben, wenn die Produk-
tionsfunktion ®(N) nichtlinear ist. Eine entsprechende Behauptung wird jedenfalls von
Shiller (1978, S. 12) aufgestellt.

%) Vgl. auch Phelps/Taylor (1977) und McCallum (1978) sowie die Diskussion von
Gordon (1977, S. 132), Neumann (1979, S. 379 £.), Frydman (1981) und Frisch (1982) zu
diesem Punkt.

19 McCallum (1977, S. 633, Fn. 19) unterstellt, daf§ ein Nachfrage- oder Angebotsiiber-
schuff durch unfreiwiilige Lagerbestandsinderungen kompensiert wird.
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je nach dem Grad der Rationalitdt der Erwartungen eine ganz bestimmte Reak-
tion des Angebots und der Produktion, gerade so wie oben beschrieben, erklirt.
Im Fall der rationalen Erwartungen steigt der Preis nicht unmittelbar von P auf
P, sondern zunichst nur auf ein niedrigeres Niveau, aber es erfolgt auf jeden Fall
eine Bewegung lings der vertikalen Angebotskurve mit der offensichtlichen
Folge, daff das Demand-Management auch jetzt auflerstande ist, Produktion
und Beschiftigung zu erhchen.

Instruktiv ist es, auch einmal den Fall einer exogenen Nachfragesenkung
durchzuspielen. Bei unvollstindiger Preisanpassung entsteht dann ein Angebots-
tiberhang, doch wegen der Hypothese der strikten Angebotsdeterminierung der
Produktion kommt es im Falle rationaler Preiserwartungen nicht zu einer Pro-
duktionseinschrinkung, Weder ist ein Demand-Management in dieser Situation
erforderlich, noch verspricht es reale Wirkungen auf das Produktionsniveau.

Es kann somit festgehalten werden: Haben die Arbeitsanbieter rationale Prei-
serwartungen und werden Arbeits- und Giitermarkt aufgrund flexibler Preise
und Lohne fortwihrend gerdumt, so ist die Nachfragepolitik aufSerstande, das
Produktionsvolumen und den Beschiftigungsstand zu verindern. Das Ergebnis
bleibt auch dann erhalten, wenn am Giitermarkt zu ,falschen* Preisen getauscht
wird und das Produktionsniveau strikt angebotsdeterminiert ist.

Soviel zum Grundmodell des Arbeits- und Giitermarktes, das von den Vertre-
tern der Theorie der rationalen Erwartungen benutzt wird. Die Frage ist nun, ob
dieses Modell als hinldnglich realitdtsnah angesehen werden kann, um verlagli-
che Aussagen zur Wirkung des Demand-Management bei rationalen Erwartun-
gen zu liefern.

3. Outputschwankungen durch Erwartungsirrtiimer: Zur Erklirungskraft des
Grundmodells der Theorie der rationalen Erwartungen

Von 1980 bis zum Beginn des Jahres 1983 ist die Zahl der Arbeitslosen in der
Bundesrepublik um mehr als 1,6 Millionen gestiegen. Das entspricht einer Erho-
hung der Arbeitslosenquote von 3,7% auf iiber 10%. Ein Modell, das fiir die
Beurteilung von Politikmaflnahmen zur Rezessionsbekimpfung tauglich sein
soll, muff eine Rezession solchen Umfangs erkliren konnen. Das Grundmodell,
das der Theorie der rationalen Erwartungen unterliegt, scheint hier gewisse
Schwierigkeiten zu haben, denn wenn staatliches Demand-Management keine
realen Wirkungen hat, so ist schwer einzusehen, warum nicht auch andere
exogene Nachfrageinderungen, die auf die Wirtschaft zukommen, wirkungslos
bleiben sollten. Die Vertreter der Theorie der rationalen Erwartungen helfen sich
mit der Annahme, daf§ es exogene stochastische Storeinfliisse gibt, deren Aus-
wirkung auf das Preisniveau im Gegensatz zu den Auswirkungen der Staatsakti-
vitdt nicht vorhersehbar sind. Die Annahme fithrt zwar zu einer erheblichen
formalen Komplizierung der Analyse, hat aber bestechende Implikationen.
Einerseits erlaubt sie es, nachfrageinduzierte gleichgerichtete Schwankungen von
Beschiftigung und Inflationsrate, also die Phillips-Kurve, zu erkliren. Anderer-
seits 148t sie die oben abgeleiteten Aussagen zur Ineffizienz des Demand-Mana-
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gement unberiihrt. Bei aller intellektuellen Brillianz dieses Ausweges miissen im
Hinblick auf die jetzige Rezession indes erhebliche Bedenken beziiglich seiner
Erklarungskraft angemeldet werden.

Zunichst ist anzufithren, daff der Beschiftigungsriickgang mit einer trendma-
Bigen Reallohnsatzerhhung hitte einhergehen miissen. Gleichzeitig mit dem
dramatischen Riickgang der Beschiftigung seit 1980 ist jedoch die vom Sachver-
stindigenrat berechnete Reallohnposition, die ein Maf fiir den trendbereinigten
Reallohnsatz darstellt, deutlich gefallen'!). Diese Entwicklung steht in diametra-
lem Gegensatz zur Rezessionserklirung, die das Grundmodell der Theorie der
rationalen Erwartungen anzubieten hat.

Des weiteren miifften die 1,6 Millionen seit 1980 zusitzlich freigesetzter
Arbeitskrifte freiwillig arbeitslos sein. Es miif8te sich zur Ginze um Simulanten
handeln, die sich, um in den Genuf der staatlichen Unterstiitzung zu kommen,
zwar arbeitslos gemeldet haben, doch in Wahrheit zum herrschenden Lohnsatz
nicht zu arbeiten bereit sind. So unstrittig es ist, daf es freiwillig Arbeitslose gibt,
so unplausibel erscheint es, den in weniger als drei Jahren erfolgten Sprung in
der Arbeitslosenquote von mehr als 6 Prozentpunkten auf eine Zunahme der
freiwilligen Arbeitslosigkeit zuriickzufihren.

SchlieRlich hétten bei den Arbeitsanbietern extrem hohe Erwartungsirrtiimer
vorkommen miissen, wenn hierdurch der Beschiftigungsriickgang erklirt wer-
den sollte. Um einen Eindruck von den relevanten Groffenordnungen zu erhal-
ten, sind einige formale Uberlegungen hilfreich, die zeigen, wovon es abhingt,
wie stark der Beschdftigungsstand im Rahmen des beschriebenen Modells auf
nichtantizipierte Preisinderungen reagiert.

Gemafs (1), (2) und (3) wird das gleichgewichtige Beschiftigungsvolumen
durch

N = Ns[®'(N)P/P] 7
festgelegt. Nach totaler Differentiation folgt hieraus der Ausdruck

dN _ (P, - PdP/dP)N; @’

ki 8
dp P41 — N{®"P/P,) 8)

Um ihn zu interpretieren, ist es zweckmaflig, die folgenden Elastizititen zu
verwenden.

1 Von 1980 bis 1982 ist die Reallohnposition nach Schitzung des Rates (neue Rech-
nung) von 102,6 auf 100,2 gesunken. Angesichts des Umstandes, daf die Tarifabschlisse
bis zum Beginn des Jahres 1983 eine deutlich sinkende Tendenz aufwiesen, kann man
davon ausgehen, daf auch bis zu diesem Zeitpunkt das Niveau von 1980 noch deutlich
unterschritten wurde. Vgl. Sachverstindigenrat (1982, S. 239).
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dp, P . -
n = i Fe- (Preiserwartungselastizitit) 9)
a =9 ¥ (partielle Produktionselastizitit der Arbeit) (10)
e =N{ PWN (Arbeitsangebotselastizitat) (11)
dN P . e g
3] E——P—ﬁ (Preiselastizitdt des Beschdftigungsvolumens) (12)

Man erhilt dann unter Beachtung von (1), (3) und (6) die Beziehung

_ea(l —n)
S 13)
a-€

Y

Unterstellen wir, daf ®(N) eine partielle Produktionsfunktion bei gegebenem
Einsatz eines anderen, hier als fix unterstellten Faktors bezeichnet und daff
beziiglich beider Faktoren eine Linear-Homogenitét vorliegt, dann ift sich zei-
gen, daf8 die Hickssche Substitutionselastizitit o den Wert

(1 -a)
A N 14

annimmt'?). Unter Verwendung von (10) wird daher (13) zu

_ &l-m
b=1% &1 — a)lo 15)

Gegeben die Werte von ¢, 1, o und o gibt Gleichung (15) an, um wieviel
Prozent sich das Beschiftigungsvolumen bei einer Preisniveauinderung von
einem Prozent verdndert. Ist v = 1, wie es von der Theorie der rationalen Erwar-
tungen fiir ein vorhersehbares staatliches Demand-Management unterstellt
wird, dann folgt § = 0. Da jedoch die Wirkung nichtantizipierter Nachfrage-
schocks gepriift werden soll, setzen wir nj = 0. Die Arbeitsangebotselastizitit €
ist fiir die Bundesrepublik nicht bekannt. Wenn man aber fiir die USA geltende
Angaben von Lewis (1975, S. 29) und Ashenfelter/Heckman (1974, S. 80) auf
die Bundesrepublik iibertragen darf, dann ergibt sich grofenordnungsmifig ein

12} Der Beweis wird im Anhang gebracht.
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Wert von nicht mehr als'®) € = 0,27. Der Parameter a entspricht unter der
Hypothese der Grenzproduktivititsentlohnung der Bruttolohnquote. Es sei
daher der 1980 fiir die Bundesrepublik geltende Wert a = 0,73 unterstellt').
Statt der fiir kurzfristige Belange relevanten Substitutionselastizitit zwischen
dem Faktor Arbeit und anderen Faktoren sind nur Werte fiir die langfristige
Substitutionselastizitit bekannt. Kravis (1959, S. 9401.) hat fiir die gesamte US-
Wirtschaft einen Wert der Hohe 0,64 errechnet; Arrow, Chenery, Minhas und
Solow (1961, S. 243) geben fiir die nichtlandwirtschaftlichen Sektoren der USA
den Wert 0,57 an®®); und Berndt/Wood (1981, S. 30) ermitteln fiir den ,,manu-
facturing® Sektor der USA den Wert!®) 0,63. Fiir Deutschland kommen Hesse
und Gahlen (1967) unter Verwendung der Hoffmannschen Zahlen fir die
Periode 18501913 zu einer Elastizitit von 0,2. Andere Untersuchungen zu
speziellen Sektoren weisen groflenordnungsmifig ihnliche Werte auf!’). Die
kurzfristige, fiir konjunkturelle Belange relevante Elastizitdt ist wegen des gerin-
gen Einflusses der ex-post-Substitution vermutlich sehr viel geringer als die
genannten Werte. Um eine grofziigige Abschitzung fiir die Beschiftigungswir-
kung von Erwartungsirrtiimern zu erhalten, sei mit ¢ = 0,64 aber dennoch der
hochste von ihnen unterstellt. Dann erhilt man fiir die gesuchte Preiselastizitat
des Beschiftigungsvolumens den Wert § = 0,24. Zusammenfassend kann man
daher schlieen: Die Produktionsinderung, die bei Vorliegen des Grundmodells
der Theorie der rationalen Erwartungen aus einer nichtantizipierten Preisinde-
rung resultiert, ist um so héher, je hoher die Arbeitsangebotselastizitit beziiglich
des Lohnsatzes, die Lohnquote und die Substitutionselastizitdt zwischen Arbeit
und anderen Produktionsfaktoren ausfallen. Selbst bei einer grofiziigigen
Abschitzung dieser Werte erklirt ein Prozent Irrtum bei der Bestimmung des
erwarteten Preisniveaus kaum ein viertel Prozent Anderung des Beschiftigungs-
volumens.

3y Nach Lewis besteht in der Literatur weitgehend Einigkeit dariiber, dag die Arbeits-
angebotselastizitit fiir Minner grofenordnungsmifig mit — 0,15 angesetzt werden kann.
Ashenfelter und Heckman haben fiir Frauen einen Wert von + 0,87 berechnet. Als gewo-
genes Mittel dieser Werte erhilt man die im Text genannte Zahl, wenn die Anteile der
Geschlechter an der Erwerbsbevélkerung als Gewichte verwendet werden. Vgl. Statisti-
sches Jahrbuch fiir die Bundesrepublik Deutschland 1981, S. 94, Tab. 6.2, wo fiir den
April 1980 ein Frauenanteil von 37,9% ausgewiesen wird. Der Wert fiir ¢ iiberschitzt die
Hohe der Angebotselastizitit insofern, als er nicht beriicksichtigt, daff das Arbeitsangebot
der Frauen mit wachsendem Reallohnsatz der Minner falle. Vgl. Ashenfelter und Heck-
man (1974, S. 80, Tab. 4); ein entsprechender Elastizitdtswert fiir die Grofe dieses Effek-
tes wird dort leider nicht angegeben.

1% Siehe Sachverstindigenrat (1982, S. 68, Tab. 14).

15) Dieser Wert folgt aus Gleichung (37) bei Arrow et al., wenn beachtet wird, daff o =
1/(1 + g).

18y Berndt und Wood geben die Elastizititswerte fiir alternative Hypothesen iiber die
Art des technischen Fortschritts an, argumentieren aber, daff der technische Fortschritt
Hicks-neutral gewesen sei. Der angegebene Wert bezieht sich deshalb auf diesen Fall.

17} Vgl. z.B. die Untersuchung von McFadden (1978) fiir die stromerzeugende Industrie
und jene von Nadiri und Schankerman (1981, S. 232) fir die Bell Company, wo Werte
von 0,75 und 0,48 genannt werden.
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Nun ist es natiirtlich eine offene Frage, wie hoch der Erwartungsirrtum beziig-
lich unvorhergesehener exogener Einfliisse auf das Preisniveau fiir rational kal-
kulierende Entscheidungstriger sein kénnte. Zwar berichten in der Bundesrepu-
blik die Medien regelmifig iiber die neuesten monatlichen Zahlen zur Héhe der
Inflationsrate, aber vielleicht wird der reprisentative rationale Arbeitsanbieter
diese Zahlen zwecks Informationskostenminimierung nur sporadisch zur Kennt-
nis nehmen. Unterstellen wir deshalb wiederum grofSziigig, daff trotz der monat-
lichen Berichterstattung ,im Schnitt“ ein Informationslag von einem Jahr
besteht, daff also das Preisniveau im Ausmafs der Inflationsrate des vorangehen-
den Zwoélfmonatszeitraums unterschaitzt wird. Da die Jahresinflationsrate vom
Jahr 1980 bis zum Beginn des Jahres 1983 um 1,8 Prozentpunkte gefallen ist'®),
bedeutet diese Annahme, daf fiir diesen Zeitraum ein Beschiftigungsriickgang
von allenfalls knapp einem halben Prozent des Beschiftigungsvolumens zu
erwarten war. Der tatsichliche Riickgang betrug wihrend desselben Zeitraumes
aber mehr als 6%. Nicht mehr als 1/12 des tatsichlichen Beschiftigungsriickgan-
ges, also weniger als 140 000 von 1,6 Millionen zusitzlichen Arbeitslosen, kon-
nen folglich durch nichtantizipierte Preisinderungen im Grundmodell der Theo-
rie der rationalen Erwartungen erklirt werden.

Haben diese Zahlen auch nur den Charakter stilisierter Fakten, so machen sie
doch kiar, in welcher Groflenordnung die von der Theorie der rationale Erwar-
tungen beschriebenen Effekte liegen. Man mag die Zahlenangaben getrost in der
einen oder anderen Richtung variieren; solange man nicht, wie Friedman (1968,
S. 8 £.) es tut, mit lateinamerikanischen Inflationsraten hantiert, wird man an der
erheblichen Erklirungslicke, die das Modell hinterlaft, nicht viel dndern kon-
nen. Die Schwankungen des bundesrepublikanischen Preisniveaus und die hier-
aus resultierenden Erwartungsirrtiimer reichen einfach nicht aus, um die doch
etheblichen Fluktuationen im Produktions- und Beschiftigungsvolumen im
Sinne des Grundmodells der Theorie der rationalen Erwartungen erkliren zu
kénnen.

Das nihrt den Verdacht, daf§ dieses Grundmodell unter einem fundamentalen
Konstruktionsfehler leidet'®). Der Fehler kann nicht in der Annahme rationaler
Erwartungen liegen, denn die Erklirugsschwiche zeigt sich ja gerade im Hin-
blick auf nichtantizipierte, durch exogene Nachfrageschocks verursachte Preis-
inderungen. Eher scheint er in der Annahme der fortwihrenden Marktraumung
bzw. der strikten Angebotsdeterminierung der Produktion seine Ursache zu
haben. Diesem Problem wendet sich der nichste Abschnitt zu.

18) Im Februar des Jahres 1983 betrug die fiir das zuriickliegende Jahr geltende Infla-
tionsrate 3,7% und im Mittel des Jahres 1980 5,5%. Monatsberichte der Deutschen
Bundesbank, Juli 1981, S. 68* und Handelsblatt, Nr. 44, 3. 3. 1983, S. 1 (vorliufige
Schitzung).

%) Dieser Verdacht wird auch durch die Ergebnisse empirischer Untersuchungen besti-
tigt, die nicht die Implikationen des Grundmodells, sondern unmittelbar die Wirksamkeit
geldpolitischer Mafnahmen zur Konjunktursteuerung tiberpriift haben. Sie Cuddington
(1980), Gordon (1982) und Mishkin {1982). Alle drei Autoren kommen zu dem Schluf,
daf das Demand-Management einen deutlichen Einfluf§ auf die reale Wirtschaftsaktivitit
hatte.
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4. Rationale Erwartungen in der Theorie des Temporiren Gleichgewichts

In seiner Version mit exogenen Preiserwartungen (P, = const.) wird das im
Abschnitt 2 dargestelite Modell des Arbeits- und Giitermarktes von vielen Oko-
nomen als Prototyp des keynesianischen Modells schlechthin angesehen?®). Im
Grunde ist es aber wohl eher ein ,,Buhmann®, der von Friedman, Lucas und
anderen zum Zwecke der Argumentationserleichterung aufgebaut wurde. Dem
Ideengut des ,neuen Keynesianismus®, wie es sich in der Theorie des tempori-
ren Gleichgewichts manifestiert hat, wird das Modell jedenfalls nicht gerecht?!).
Nichts wire verfehlter als die keynesianische Erklirung von Output- und
Beschiftigungsschwankungen durch ein Modell zu beschreiben, in dem die
Arbeitslosigkeit ausschliefSlich freiwilliger Natur ist und das Produktionsniveau
immer mit dem Giiterangebot zusammenfllt.

Ob rationale Erwartungen implizieren, dafS eine expansive Nachfragepolitik
zur Bekdmpfung der gegenwirtigen Rezession nicht geeignet ist, kann nur sinn-
voll in einem Modell studiert werden, das
— keine in der Rezession steigenden Reallohne verlangt,

— unfreiwillige Arbeitslosigkeit zuldfit und
— Produktions- und Beschiftigungseinbriiche ohne groffe Schwankungen im

Preisniveau erkldren kann.

Ein solches Modell liefert die Theorie des temporiren Gleichgewichts. Welche
Rolle rationale Erwartungen in seinem Rahmen spielen, wollen wir nun
priifen®?).

Drei Grundannahmen sind es, auf denen das neokeynesianische Modell des
tempordren Gleichgewichts basiert. Die erste fordert die Moglichkeit eines Tau-
sches zu falschen Preisen, d.h. zu solchen Preisen, die den Markt nicht riumen.
Tausch findet nicht erst dann statt, wenn der Walrassche Auktionator den Tit-
onnement-Prozef erfolgreich zu Ende gefithrt hat. Vielmehr wird zunichst zu
herrschenden Preisen getauscht, um dann, nach Beobachtung etwaiger Diver-
genzen zwischen Nachfrage und Angebot, eine Preisanpassung vorzunehmen.
Der Prozeff der Preisanpassung ist so langsam, daff die Abstraktion von den
Mengenreaktionen, die bis zum Erreichen des walrasianschen Gleichgewichts

%) Man vgl. z.B. das populire Lehrbuch von Branson (1969, S. 110£f.).

2y Vgl. insbesondere Clower (1965), Barro/Grossman (1971, 1976) und Malinvaud
(1977).

22) Der Analyse liegt das bei Sinn (1980) mikrodkonomisch fundierte Modell des tempo-
riren Gleichgewichts zugrunde. Es werden dort rationale Erwartungen unterstellt, aber
nicht problematisiert. Eine kurze Diskussion zu dem Problem findet man bereits bei Ram-
ser (1978, S. 69). Alternative Modellansitze mit rationalen Erwartungen werden u. a. bei
Fischer (1977) und Taylor (1979, 1980) diskutiert.
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stattfinden, fiir konjunkturpolitische Fragestellungen unzweckmigig ist?®), For-
mal kann die Hypothese einer unvollstindigen Preisflexibilitit durch die An-
nahmen

)

= =fo-Y9), >0, f0)=0, (16)
und

A(w/P

(‘é"t )=g<ND—N5), g >0, g0)=0, (17)

mit t als einem Zeitindex beriicksichtigt werden.

Die zweite Annahme wird hdufig mit dem Begriff Prinzip des freien Tausches
gekennzeichnet*®). Nach diesem Prinzip legt im Falle eines Marktungleichge-
wichts die jeweils kiirzere der beiden Marktseiten das Transaktionsvolumen fest.
Entsprechend wird das Beschiftigungsniveau statt durch (3) allgemein durch

N = min(Ng, Np) (39
bestimmt. Und statt (6) bzw. (6') gilt fiir das Produktionsvolumen®®)
Y = min(Yp, Ys) . (6"

Die dritte Annahme ist die von Clower (1965) und Grossman (1971) formu-
lierte duale Entscheidungshypothese. Sie besagt, daf§ ein Wirtschaftssubjekt sein
Angebot oder seine Nachfrage auf einem bestimmten Markt nicht einfach wie
im walrasianischen Modell in Abhingigkeit von seinem Einkommen, seiner Pro-
duktionstechnik und den relativen Preisen festlegt, sondern gegebenenfalls

B Eine ausgezeichnete Ubersicht iiber die Literatur zur Erklirung der relativen
Geschwindigkeit von Preis- und Outputreaktionen findet man bei Gordon (1981). Vertre-
ter der Theorie der rationalen Erwartungen pflegen den Standpunkt zu vertreten (z.B.
Neumann 1979, S. 380), ein Tausch auflerhalb des Marktgleichgewichts bedeute, daff die
Wirtschaftsakteure Handelsgewinne nicht ausschdpfen und insofern irrational seien. Diese
Auffassung verkennt, daff ein Titonnement iiber Tausch im Ungleichgewicht geringere
Transaktionskosten als ein Walrasianisches Tatonnement bedeuten kénnte. Letzteres
wiirde wohldefinierte schriftliche Kontrakte erfordern. Ersteres kommt, jedenfalls beim
typischen industriellen Massenprodukt, ohne solche Kontrakte aus. Der richtige Kern der
Kritik ist, daff man Transaktionskosten und den daraus entstehenden verzogerten Preisan-
passungsprozef§ explizit modellieren sollte.

2y Vgl. Barro/Grossman (1976, S. 39 ff.).

%) Falls Lagerinvestitionen zugelassen werden, bezeichnet Y}, die gesamte Giiternach-
frage einschlieSlich der geplanten Lagerinvestition und Ys das Produktionsniveau, das die
Unternehmen bei herrschenden Preisen und Léhnen bei gentigend hoher Nachfrage maxi-
mal realisieren wiirden. Im Falle eines Nachfragetiberschusses wird zuerst die Lagerinvesti-
tionsnachfrage rationiert, im Falle eines Angebotsiiberschusses wird die Produktion ratio-
niert.
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Beschrinkungen seiner geplanten Aktivititen auf anderen Markten mitberiick-
sichtigt. Das bedeutet, daff die Arbeitsnachfrage und das Giiterangebot verin-
dert werden. So ist Gleichung (1) durch

Np = min [qw*l(%) ,@—1(YD)] (1)

zu ersetzen, weil die Unternehmen keinesfalls mehr Arbeiter beschiftigen, als sie
zur Bedienung der Nachfrage bendtigen. Und statt Gleichung (4) gilt fiir das
Giiterangebot

Y, = d){min[@'_l(%> ,Ns]} , ")

weil die Unternehmen nicht mehr zu liefern versprechen wiirden, als sie mit den
zur Verfiigung stehenden Arbeitskriften maximal produzieren kénnen.

Modifikationen der Giiternachfragefunktion und der Arbeitsangebotsfunk-
tion erfordert die duale Entscheidungshypothese nicht. Wie vom Verfasser an
anderer Stelle gezeigt wurde, kann die Arbeitsangebotskurve fiir die im Rahmen
der Ungleichgewichtsanalyse relevanten Fragestellungen durchweg als feste
Funktion der Art (2) behandelt werden, und die Nachfrageseite kann bei allen
Rationierungskonstellationen durch das tbliche IS-LM-Schema beschrieben
werden, das mit (5) implizit unterstellt wird?®).

Durch die Gleichungen (1), (2), (3"), (4'), (5}, (6"), (16) und {17) wird ein
vollstindiges Modell des temporiren Gleichgewichts beschrieben. Wir wollen
die Implikationen dieses Modells zunichst unter der Annahme rationaler Erwar-
tungen studieren. Wegen P, = P impliziert diese Annahme, daff die durch (2)
beschriebene Arbeitsangebotskurve durchweg die in Abb. 1 mit N¢ bezeichnete
Position hat.

Nicht in allen Marktsituationen, die mit dem Modell beschrieben werden
konnen, erweist sich eine Politik des Demand-Management als erfolgreich?’),
Wenn jedoch ein Ungleichgewicht vorliegt, bei dem der Reallohnsatz ein Niveau
innehat, das mit einem walrasianischen Gleichgewicht kompatibel ist, dann ver-
spricht die Nachfragepolitik Erfolg.

Eine solche Situation der keynesianischen Unterbeschiftigung wird in der
Abb. 1 durch die Punkte A und D charakterisiert?®). Da der Reallohnsatz annah-
megemaf auf dem Niveau (w/P)* liegt, bei dem &'~ (w/P) = N, folgt wegen
(4"), daf die Kurve Y¢ im Diagramm a die Giiterangebotskurve kennzeichnet.
Wegen des Prinzips des freien Tausches (6”) ist bei Giiltigkeit der Nachfrage-
kurve Y} und beim Preisniveau P die Produktion im Ausmaf DE kleiner als das

26 Sinn (1980). In dem Aufsatz wird von vornherein von der Hypothese P, = P ausge-
gangen. Die Verallgemeinerung der Arbeitsangebotskurve auf den Fall P, % P liegt indes
auf der Hand.

2y Vgl. Sinn (0.]., Abschnitt B1).

28 Die Konstellation ist bereits von Patinkin (1965, Kap. 13) beschrieben worden.
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Angebot. Die Nachfragebeschrinkung auf dem Giitermarkt bedeutet wegen der
dualen Entscheidungshypothese (1'), daff die Arbeitsnachfragekurve der Unter-
nehmen nicht mehr vollstindig mit der Grenzproduktivititskurve ®'(N) iiber-
einstimmt. Die Nachfragekurve nimmt statt dessen die durch N} gekennzeich-
nete Gestalt an, unterscheidet sich also von der Grenzproduktivititskurve durch
einen horizontalen Ast, dessen Position durch den zur Befriedigung der Nach-
frage notigen Beschiftigungsstand angegeben wird. Bei dem gegebenen Real-
lohnsatz (w/P)* entsteht somit ein Uberschuffangebot, d. h. unfreiwillige Arbeits-
losigkeit, der Hohe AB. Die Situation ist nicht stabil, weil es im Zeitablauf
gemif (8) und (9) zu Preis- und Reallohnanpassungen kommt. Solange die
Preisanpassungsgeschwindigkeiten f' und g’ nicht unendlich grof§ sind, liegt eine
Rationierung aber zumindest zeitweilig vor.

Wenn nun der Staat, bevor es zu nennenswerten Preisanpassungen kommt,
iiber eine Politik des Demand-Management die Giiternachfragekurve nach
rechts in die Position Y§* verschiebt, so riickt der horizontale Ast der Arbeits-
nachfragekurve nach unten, bis zum Gleichgewichtspunkt B. Entsprechend
erhohen sich Produktion und Beschiftigung, bis eine Vollbeschiftigung in dem
Sinne erreicht ist, daf jeder, der zum herrschenden Lohnsatz arbeiten mochte, es
auch kann. Die Politik fithrt nicht zu einem Crowding-Out privater Nachfrage,
weil von ihr kein Inflationsschub ausgelost wird, sondern nur eine in der Aus-
gangslage vorhandene Deflationstendenz beseitigt wird. Als Resultat kann des-
halb festgestellt werden: Gibt es unfreiwillige Arbeitslosigkeit und liegt der Real-
lohnsatz auf seinem walrasianischen Gleichgewichtsniveau, so fiihrt eine ausrei-
chend bemessene expansive Nachfragepolitik zu einem Erreichen des Vollbe-
schiftigungsgleichgewichts, falls die Arbeitsanbieter rationale Preiserwartungen
haben.

Hervorzuheben an diesem Ergebnis ist die Voraussetzung rationaler Erwar-
tungen. Sie gibt eine Teilantwort auf die eingangs gestellte Frage, was denn die
wirkliche Ursache der von der Theorie der rationalen Erwartungen produzierten
Politikempfehlungen sei. Die spezielle Erwartungshypothese ist es offenbar
nicht. Die wirkliche Ursache liegt in der Annahme der strikten Angebotsdetermi-
nierung der Produktion, die wie bei McCallum entweder explizit oder wie in der
gesamten iibrigen Literatur implizit durch die Annahme einer fortwihrenden
Marktraumung getroffen wird. Diese Annahme manifestiert den entscheidenden
Unterschied zum neuen Keynesianismus, dessen drei zentrale Grundannahmen
im Falle einer Rezession bei trendmafig konstantem Reallohnsatz eine Nachfra-
gedeterminierung von Produktion und Beschéftigung implizieren. Insofern sollte
man die Theorie der rationalen Erwartungen vielleicht besser in ,Theorie der
strikten Angebotsdeterminierung® umbenennen. Manches Mif§verstindnis liefSe
sich dann vermeiden.

Die vorangehenden Uberlegungen zeigen, daff das Demand-Management,
falls rationale Preiserwartungen vorherrschen und der Reallohnsatz auf seinem
walrasianischen Niveau liegt, ein perfektes Mittel zur Bekdmpfung einer Rezes-
sion darstellt. Unklar ist noch, ob die Wirksamkeit dieses Mittels bei irrationalen
Erwartungen hoher oder geringer als bei rationalen Erwartungen ausfillt.
Natiirlich hingt die Antwort von der Art der unterstellten Irrationalitit ab; aber
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nehmen wir einmal an, daf als Reaktion auf eine expansive Nachfragepolitik
falschlicherweise eine Preissteigerungstendenz erwartet wird, etwa weil man die
frither in Vollbeschiftigungssituationen beobachtete Wirkung einer expansiven
Nachfragepolitik extrapoliert oder weil man die Beitrige von Lucas, Sargent
und Wallace gelesen hat und nun in guter Hoffnung vermeintlich rationale
Erwartungen bildet. Dann ist P < P,, und gemif$ (2) verschiebt sich die Arbeits-

angebotskurve nach oben.
X\\ E

~ol€
*
-

Ns FN) B(N)

Abb. 2: Verminderte Wirksamkeit der Nachfragepolitik bei irrationalen Erwartungen.

Die Abb. 2 verdeutlicht die neue Position durch die Lage der Kurve N¢. Als
Reaktion auf das ,,Anziehen“ der Beschrinkung auf dem Arbeitsmarkt ver-
schiebt sich die durch (4’) beschriebene Giiterangebotskurve nach links in die
Position Y¢. Die Nachfragepolitik hat unter diesen Umstidnden deutlich an Wirk-
sambkeit verloren. Zwar bleibt die Effizienz marginaler Politikmaffnahmen
unverdndert, doch schon, wenn die Nachfragekurve bis zur Position Y gescho-
ben wurde, ist eine weitere Erhéhung von Produktion und Beschiftigung ausge-
schlossen. Die Situation der Okonomie wird dann durch die Punkte B’ und E’
beschrieben. Nicht nur der Giitermarkt, sondern auch der Arbeitsmarkt ist
gerdumt, weil sich der horizontale Ast der Arbeitsnachfragekurve wegen der
Nachfragebelebung gemif (1') in die Position Ny, verschoben hat. Es herrscht
ein quasiwalrasianisches Gleichgewicht?®). Jede weitere Belebung der Giiter-
nachfrage wire unwirksam und wiirde zu 3hnlichen Effekten fithren, wie von
der Theorie der rationalen Erwartungen beschrieben. Damit ergibt sich eine

2y Bei Sinn (1980) wird eine dhnliche Situation ,,administrierte Unterbeschiftigung®
genannt, weil sie nur bei staatlich administrierten Preisen dauerhaft Bestand haben kann.
Vgl. insbesondere die Diskussion in Abschnitt 5 ¢.
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bemerkenswerte Schiufffolgerung: Erwarten die Arbeitsanbieter irrtiimlich, daf
eine in einer keynesianischen Unterbeschéftigung vorgenommene Politik der
Nachfragestimulierung einen Inflationsschub zur Folge hat, dann ist der Spiel-
raum fiir eine Ausweitung von Produktion und Beschiftigung geringer als im
Falle rationaler Erwartungen. Zwar ist die Situation, in der sich die Okonomie
bei Ausschopfung des Spielraums fiir eine erfolgreiche Nachfragepolitik befin-
det, schon deshalb nicht stabil, weil die Arbeitsanbieter ihren Erwartungsirrtum
bemerken werden, doch mindestens kurzfristig bleibt sie bestehen. Beziiglich
kurzfristiger Konjunkturprobleme bedeutet deshalb der Ubergang von rationa-
len zu irrationalen Erwartungen eine Verminderung der Wirksambkeit der Nach-
fragepolitik.

5. Schluflbemerkungen

Die vorliegende Untersuchung war einer Analyse des Grundmodells des
Arbeits- und Giitermarktes gewidmet, das die Vertreter der Theorie der rationa-
len Erwartungen bei der Herleitung ihrer unkonventionellen Politikempfehlun-
gen benutzen. Es wurde gezeigt, daf nicht die Annahme rationaler Erwartungen,
sondern die spezifischen Eigenschaften dieses Grundmodells fiir die angebliche
Ineffizienz einer Politik der Nachfragesteuerung bei der Rezessionsbekimpfung
verantwortlich sind.

Die Eigenschaften des Grundmodells sind keineswegs plausibel und wider-
sprechen in zentralen Aspekten den Kennzeichen einer Rezession wie der, in der
sich die Bundesrepublik zu Beginn des Jahres 1983 befindet. Das Modell ist
auflerstande, unfreiwillige Arbeitslosigkeit zu erkliren. Es verlangt, daff der
trendbereinigte Reallohnsatz in der Rezession steigt statt, wie es wirklich der
Fall war, abzunehmen. Selbst bei grof8ziigiger Abschitzung seiner Strukturpara-
meter ist es aufSerstande, mehr als ein Zwolftel des seit Beginn der Rezession
erfolgten Anstieges der Arbeitslosenzahlen zu erkliren.

Ein aus empirischer Sicht sehr viel plausibleres Modell des Arbeits- und Giiter-
marktes wird von der neokeynesianischen Theorie des temporiren Gleichge-
wichts bereitgestellt. Im Rahmen dieses Modells kann die eingangs zitierte
Behauptung, keynesianische Politik brauche dumme Biirger, nicht bestitigt wer-
den. Im Gegenteil, wenn die Biirger wirklich dazugelernt haben und die Implika-
tionen keynesianischer Politik durchschauen, dann kann man in die Wirksam-
keit dieser Politik heute mehr Vertrauen setzen denn je zuvor.

Anbang

Gegeben sei eine linear-homogene Produktionsfunktion f(N, K) mit den iiblichen
neoklassichen Eigenschaften, wobei K einen zweiten, zusitzlich zur Arbeit (N) vorhande-
nen Faktor bezeichne. Definieren wir

ON)=£(N,K), K=const,firalleN=0, (A1)



Rationale Erwartungen, Rationierung und Rezession 175

so gile
fu=a' (A2)

und unter Beachtung der Linear-Homogenitit folgt

fg = (® - ®'NYK {A3)
und
fon = - O'NK. (A4)

Die Hickssche Substitutionselastizitat ist als

g =~ fufy/(f fxn) (AS)
definiert™®). Nach Einsetzen von (A 2)—~(A 4) wird sie zu

o= —(1~ ®'N/P)P'/(D"N) . (A6)

Unter Verwendung von Gleichung (10) des Textes sowie Beachtung von @ = Y erhilt man
hieraus

o=—(1- @/ P'N), (A7)

QED.
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Zusammenfassung

Der Aufsatz kontrastiert das Grundmodell des Arbeits- und Giitermarktes, das der
Theorie der rationalen Erwartungen zugrundeliegt, mit dem Modell des temporiren
Gleichgewichts und . den wesentlichen Kennzeichen der gegenwirtigen Rezession. Es wird
gezeigt, daf dieses Grundmodell, gegeben verschiedene empirische Informationen iiber die
Strukturparameter der Wirtschaft, auflerstande ist, mehr als ein Zwolftel der wihrend der
Rezession entstandenen Arbeitslosigkeit zu erkldren, und insofern dem tomporiren
Gleichgewichtsmodell klar unterlegen ist. Die zentrale Aussage der Theorie der rationalen
Erwartungen ist, daf eine keynesianische Nachfragepolitik in dem Mafe und Wirkung
verliert, wie die Biirger die Funktionsweise dieser Politik durchschauen. Aus der Analyse
rationaler Erwartungen im Modell des temporiren Gleichgewichts ergibt sich der Schlufi,
daB genau das Gegenteil richtig ist. Gerade dann, wenn rationale Erwartungen vorliegen,
ist keynesianische Politik besonders effizient.
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Summary

The paper gives a critical analysis of the basic model of the labor and commodity
markets underlying most of the Rational Expectations literature and contrasts this model
both with empirical facts and with the basic features of the Theory of Temporary Equilib-
rium. It is argued that not more than one twelfth of the increase in West German unem-
ployment during the last recession can be attributed to the mechanisms offered by the
Rational Expectations literature and that the model implied by the Theory of Temporary
Equilibrium performs significantly better in explaining the facts. The basic result of the
Theory of Rational Expectations is that Keynesian demand policy loses its effectiveness to
the extent to which citizens understand the working of this policy. Introducing rational
expectations into the model of Temporary Equilibrium shows that precisely the converse is
true. Keynesian policy achieves a high degree of effectiveness particularly when expecta-
tions are rational.
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